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Presentacion

Nosotros, el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI) de esta Administracion Portuaria Integral de Ensenada,
S.A. de C.V. tenemos la responsabilidad de propiciar la integridad de los servidores publicos e implementen acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético. Es el caso de la elaboracion y aprobacion del Programa Anual de Trabajo 2018 (PAT), asi como, el
vigilar la aplicacién y cumplimiento del Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad.

En el presente informe, se expone el seguimiento a las actividades contempladas en el PAT, el numero de servidores publicos
capacitados en temas relacionados con la ética, integridad y prevencion de conflictos de interés u otros temas relacionados, los resultados
de la evaluacién realizada respecto del cumplimiento del Codigo de Conducta y el seguimiento a la atencién de los incumplimientos al
Codigo de Conducta.

Tomando en cuenta los principios y valores contenidos en el Codigo de Etica y las Reglas de Integridad, el CEPCI actualizé el Cédigo de
Conducta durante este periodo, asegurandose de que orienta y da certeza plena a sus servidores publicos sobre el comportamiento ético
al que deben sujetarse en su quehacer cotidiano, que prevé conflictos de interés, y que delimita su actuacion en situaciones especificas
que pueden presentarse conforme a las tareas, funciones o actividades que involucra la operacion y el cumplimiento de los planes y
programas de la Entidad, asi como las areas y procesos que involucren riesgos de posibles actos de corrupcion.

Nos comprometimos a que durante el desarrollo de nuestras funciones y en el conocimiento de asuntos que impliquen la contravencion
del Cédigo de Conducta, actuar con reserva y discrecion, y ajustar nuestras determinaciones a criterios de legalidad, imparcialidad,

objetividad, transparencia, certeza, etica e integridad.

Queda de manifiesto con este informe, el compromisc de esta Administracion Portuaria Integral de Ensenada, S.A. de C.V,, de apegarse a
principios éticos en sus tareas cotidianas, buscando crear una cultura de integridad que se fundamente en el interés en perfeccionar el
desempenfo de nuestra institucion; en combatir y prevenir las conductas irregulares; en impulsar entre sus miembros una cultura acorde
con los fines colectivos, mejorar la imagen institucional y en hacer mas eficientes sus operaciones, bajo la vigilancia de este CEPCI.
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informe

En apego al numeral 6, inciso o) de los “Lineamientos generales para propiciar la integridad y el comportamiento ético en la
Administracién Publica Federal”, publicados el 22 de agosto de 2017 en el Diario Oficial de la Federacion, a continuaciéon se presenta
el detalle al seguimiento de las Actividades que integran el PAT 2018, mismas a las que el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos
de Interes dio seguimiento en el ejercicio 2018, destacando el cumplimiento de su objetivo primordial que es fortalecer los valores
plasmados en el Cédigo de Etica, creando una cultura de integridad con la intencion de ir perfeccionando el desempeno de la
Entidad, combatiendo y previniendo las conductas irrequlares, impulsando una cultura acorde con los fines colectivos.

Objetivo Feell

Mantener el funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés para propiciar la integridad de los/as SP e
implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético.

Contar con un Cadigo de Conducta actualizado que oriente y de
certeza plena a sus servidores publicos.

Impulsar el cumplimiento del Cédigo de Conducta para que oriente y
de certeza plena a los SP sobre el comportamiento ético al que deben
sujetarse,

Fomentar los valores y conducta licita en el personal mediante la
programacion de acciones de capacitacion en materia de ética,
integridad y prevencion de conflictos de interés,

Evaluar el cumplimiento del Cédigo de Conducta para conocer el nivel
de cumplimiento del mismo.
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Seguimiento a las Actividades

Se elaborg y aprobé el Plan Anual de Trabajo 2018 e indicadores del Comité de
Etica y de Prevencion de Confiictos de Interés,

Se revisaron las Bases de Integracion, Organizacién y Funcionamiento del

Comité de Etica y de Prevencidn de Conflictos de Interés derivando de la
misma, su validacion.

Se actuzlizd el Codigo de Conducta conforme a los Lineamientos generales
para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar
acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a traves de
los Comités de Etica y de Prevencidn de Confiictos de Interés,

Revision del Procedimiento para someter quejas y denuncias ante el Comité
de Eticay Prevencién de Conflicto de Intereses por incumplimiento al Codigo
de Etica, las Reglas de Integridad, y el Cédigo de Conducta, asi como, del
Protocolo de atencion a quejas y denuncias por incumplimiento al Codigo de
Etica, las Reglas de Integridad, y el Cédigo de Conducta, quedando ambos
aprobados.

Se programé capacitacion en temas relacionados con la ética, integridad y
prevencién de conflictos de interés: Etica Publica el numero de SP
programados: 16,

Se gestioné la participacion dei personal en la aplicacion del cuestionario
electrénico desarrollado por la UEIPPCI  para evaluar el cumplimiento del
Cédigo de Conducta, obteniendo un indicador de difusion de las materias de
ética, integridad publica y prevencion de conflictos de interés de 74.5%



informe

Objetivo

Contar con un Procedimiento para la atencion y someter denuncias de
actos contrarios a la ética vy conducra institucional actualizado que
oriente a sus servidores puiblicos

Fomentar la denuncia de manera eficaz y oportuna de aquellos actos
que se presenten en contra del comportamiento ético.

Fomentar la denuncia de manera eficaz y oportuna de aquellos actos
qLe se presenten relativas a los temas de discriminacion y violencia
laboral.

Elaborary presentar un informe Anual de Actividades

Seguimiento a las Actividades

Se (eviso y actualizo el Protocolo de atencion a quejas y denuncia; p;)r incumplimientoial
Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad, y el Cédigo de Conducta.

Se difundié material con informacion que orienta a los servidores/as publicos sobre la forma
en que se deben presentar las denuncias y el proceso al que quedaran sujetas.

Se difundié material con informacién que orienta a los servidores/as publicos sobre la forma
en que se deben presentar las denuncias y el proceso al que quedaran sujetas.

Se elabord el IAA 2018, se encuentra en proceso su publicacion permanente en el sitio
web.

Finalmente, No se recibieron denuncias de actos contrarios a la ética e integridad por lo que no se informé al Organo Interno de Control de
denuncia alguna. Por la misma razén, no se incluyen sugerencias para modificar procesos y tramos de control en unidades administrativas o
areas, en las que se hayan detectado conductas contrarias al Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta.
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Glosario

Bases: Las Bases para la Integracion, Organizacion y Funcionamiento de los
Comitas de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés;

CEPCI: Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.

Cédigo de Conducta: £| instrumento emitido por el Titular de la dependencia o
entidad a propuesta de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés;

cédigo de Etica: El Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno
Federal, a que se refiere el presente Acuerdo;

Comité: E| Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de interés. £n su caso,
los subcomités o comisiones permanentes o temporales que se establezcan
conforme a los Lineamientos generales;

Compromiso: Obligacian contraida

Conflicto de interés: La situacion que se presenta cuando los intereses
personales, familiares o de negocios del servidor publico puedan afectar el
desempeno independiente e imparcial de sus empleos, cargos, comisiones o
funciones;

Cultura: Conjunto de conocimientos que permite a las personas desarrollar su
juicio critico respecto de situaciones especificas.

Discriminacién: Se entendera por Discriminacion toda distincién, exclusion o
restriccion que, basada en el origen étnico o nacional, sexo, edad o discapacidad,
condicion social o economica, condiciones de salud, embarazo,
lengua, religion, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra,
tenga por efecto impedir o anular el reconocimiento o €l gjercicio de los derechos
y la igualdad real de oportunidades de las personas”. (Articulo 4° de la Ley
Federal para Preveniry Eliminar la Discriminacion).

1AA: Informa Anual de Actividades

Integridad: Actuacion sustentada en la honestidad, atendiendo siempre a la
verdad. Conduciéndose de esta manera, la o el servidor publico fomentara la
credibilidad de la sociedad en las instituciones publicas y contribuird a generar
una cultura de confianza y de apego a la verdad.

Legalidad: Actuacion apegada al sistemna juridico mexicano,

Lineamientos generales: Los Lineamientos generales para propiciar la integridad
de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés;

PAT: Programa Acciones de Trabajo.

Reglas de integridad: Las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién
publica, sefaladas en el presente Acuerdo.

Respeto: Caracteristica consistente en otorgar a las personas un trato digno,
cortés, cordial y tolerante; asi como para reconocer y considerar en todo
momento los derechos, libertades y cualidades inherentes a la condicién
hurnana.

SP: Servidor/a Publico.

Transparencia: Permitir y garantizar El acceso a la informacion
gubernamental, sin mas limite que el que imponga el interés publicoy los
derechos de privacidad de los particulares establecidos por la ley. La
transparencia en el servicio publico también implica que la o el servidor
publico haga un uso responsable y claro de los recursos publicos, eliminando
cualquier discrecionalidad indebida en su aplicacion.

UEIPCI: Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de
Intereses

Valores: Caracteristicas que distinguen la actuacion de las y los servidores
publicos tendientes a lograr la credibilidad y el fortalecimiento de las
instituciones publicas y del servicio publico.



Anexo 1
Registro de Denuncias 2018
Administracién Portuaria Integral de Ensenada, S.A. de C.V. <<APIENS>>
Enero 2019

Fecha de Fecha [ 5ol
No. presentacién compromiso de Fecha real de s"*‘?"‘ Edad del.

de ladenuncia resolucién resolucion MT ok Denunc_:ia&;)
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No se recibieron denuncias en 2018.



Anexo 2
informe de resultados obtenidos por el CEPCI EN 2018
Administracion Portuaria Integral de Ensenada, S.A. de C.V. <<APIENS>>

Ene 2019

No. Denominacién

Elaboracién Plan Anual

de Trabajo 2018 e Mejora a
indicadores del Comité procesos del
de Etica y de Prevencién organismo
de Conflictos de Interés
Mantener el funcionamiento del Comité
Revision de la Gula para la de Eticay de Prevencion de Conflictos de
1 elaboracidn del Plan Anual de Interés para propiciar la integridad de Cumplir 21100% de los »
Trabajo 2018 y autorizacion los/as SP e implementar acciones acuerdos, Revision de las Bases de
correspondiente permanentes que  favorezcan  su Integracion, ’
comportamiento ético. Organizacion y Mejora a
Funcionamiento del procesos del
Comité de Etica y de organismo
Prevencién de Conflictos
de Interes,
Bavision; Progedlmuemo fefnal Contar con un Cédigo de Conducta Codigo de Conducta : Mejora a
para la investigacion de actos i : : Revision del Codigo de
2 contratios a la ética y conducta actualizado que oriente y de certeza ratificado o Conduita procesos del
plena a sus servidores publicos. actualizado organismo

institucional.

Cumplido

Cumplido

Cumplido

Mecanismo de

Clasificacion Resultado verificacién de la

actividad

Acta de Aprobacién del
Comité
Version electrénica de
Documento elaborado v
aprobado por el Comité

Acta de Aprobacion del
Comité
Version electrénica de
Documento elaborado y
aprobado por el Comité

Versién electranica de
Documento elaborado y
aprobado por &l Comité

Nombre de Autoevalua
Archivo del cién

Mecanismode Escala0 al

Verificacién 100

APIENS-MEJ-O1 100

APIENS-MEJ-02 100

APIENS-MEJ-03 100
9
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No. Denominacién

Revision de la Guia para la
elaboracion de los Codigos
de Conducta para su
actualizacion.

Programar capacitacion en
materia de ética, integridad
y prevencién de conflictos
4 de interés que fomente los
valores y conducta licita en
el personal, verificando su
cumplimiento,

Revision de los criterios de
cumplimiento del Cédigo de
Conducta y evaluar el
mismo.

Anexo 2

Informe de resultados obtenidos por el CEPCI EN 2018

Objetivo R
Impulsar el cumplimiento del Cédigo
de Conducta para que oriente y de
. Cédigo de Conducta
certeza plena a los servidores/as ratifics db G actiBladD:

publicos/as sabre el comportamiento
ético al que deben sujetarse.

Fomentar los valores y conducta licita
en el personal mediante la
programacién de acciones de
capacitacién en materia de ética,
integridad y prevencion de conflictos
de Interés,

Cumplir al 100% con la
capacitacion del
personal asignado.,

Evaluar el cumplimiento del Codigo de  Realizar la evaluacion y
Conducta para conocer el nivel de publicarla en el sitio
cumplimiento del mismo. web.

Actividad

Revision del Procedimiento
formal para |a investigacion
de actos contrarios a |2 ética
y conducta institucional'y
Procedimiento para
someter denuricias

Mejora a proceses

del organismo Cumplido

Programar capacitaciéon en
materia de ética, integridad
y prevencion de conflictos
de interés que fornente los
valores y conducta licita en
el personal, verificando su
cumplimiento,

Capacitacion/Sensib

ilizacion Cunplido

Evaluacion del
cumplimiento del Codigo
de Conducta

Mejora a procesos

cel organismo Cumplido

Administracién Portuaria Integral de Ensenada, S.A. de C.V. <<APIENS>>
019

Mecanismo de

Clasificacion Resultado verificacién de la

actividad

Versién electrdnica de
Documento elaborado y
aprobado por el Comité

Convocatorias

Documento de
Diagnostico

iy n‘;'n J"‘
| R

Nombre de Autoevalua

Archivo del cion

Mecanismode EscalaO al

Verificacion 100
APIENS-MEJ-04 100
APIENS-CAP-0S 100
ARIENS-ME1-06 Y60
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Contar con un Procedimiento
actualizado para la atencién y someter
denuncias de actos contrarios a la ética

6 y conducta institucional que oriente a
sus servidores publicos
que oriente y de certeza plena a sus
servidores publicos.

Promover el respeto a los derechos
hurnanos, orevencion de la
discriminacion e lgualdad de género, y
los demas principios y valores
7 contenidos en 2| Codigo de Etica, en las
Reglas de Integridad y en el Cédigo de
Conducta, a través de los diversos
medios de comunicacién institucionales

Promover el respeto a los derechos
humanos, prevencion de la
discriminacion e igualdad de género, y
los demas principios y valores
contenidos en 21 Codigo de Etica, en las
8 Reglas de Integridad y en el Codigo de
Conducta, a través de los diversos
medios de cormunicacién institucionales.

Anexo 2

informe de resuitados obtenidos por el CEPCI EN 2018
Administracion Portuaria Integral de Ensenada, S.A. de C.V. <<APIENS>>

Objetivo Ko Actividad
- Procedimientos .. 6 Prot ol e
Contar con un Procedimiento actualizados para ia R iiénd;n‘:‘l a quejas yde
para la atencién 'y someter atencién ysometer dsnuncns por
denuncias de actos contrarios ala  denuncias de actos incumplimiento al C6digo Mejora de
ética y conducta institucional contrarios a la ética y de Etica, fas Reglas de procesos
actualizado gue oriente a sus conductainstitucional Integridad, y el Cédigo de
servidores publicos que oriente a sus Con):!u xal
servidorss publicos
Difusién de informacion
i los
Fomentar la denuncia de manera qoe onentea_
eficaz y oportuna de aquellos Atencion al 100% de sosz::l%o;;s/ma: ::!Z::JC:S% Divulgecion
actos que se presenten en contra denuncias deben presentar las.
del comportamiento ético. denuncias y el proceso al
que guedaran sujetas,
Difusién de informacion
Fomentar |3 denuncia de manera que oriente a los
eficaz y oportuna de aguellos ; servidores/as publicos 2
actos que se presenten relativas a Aten:x::uat:cl‘oag% e sobre la forma en gue se gt:r?:r'?c?a:
los temas de discriminacion y ¥ deben presentar las
violencia laboral. denuncias y el proceso al
que quedaran sujetas.

Cumplido

Cumplido

Cumplido

Mecanismo de

Clasificacion Resultado verificacién de la

actividad

Version electranica de
Documento elaborado y
aprobado por el Comité

Version final de correo
masivo enviado y lista de
correos a la que se envid

Versién final de correo
masivo enviado y lista de
correos a la que se envioé

——

Nombrede Autoevalua
Archivo del cién
Mecanismode EscalaO al
Verificacion 100
APIENS-MEJ-07 100
APIENS-DIV-08 100
APIENS-MEJ-09 1650

n
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Anexo 2
Informe de resultados obtenidos por el CEPCI EN 2018
Administracion Portuaria Integral de Ensenada, S.A. de C.V. <<APIENS>>

Enero 2019
P == & = =3 Fa NOEA L
‘ . L - * o =", RN
- ‘ . i, G £ L
: Nombre de Autoevalua
Meta Mecanismo de Archivo del cion
No. Denominacién Objetivo Actividad Clasificacion Resultado verificacion de la $
actividad Mecanismode EscalaO al
Verificacion 100
Revisién de la Guia para |a elaboracién y Informe Anual de Elaboracion y publicacion Version efectronica de
registro  del Informe Anual de Elaborar y presentar un informe Actividades 2017 del Informe Anual de Mejora de 4 P ‘ E
S Actividades 2018 y  autorizacidon Anual de Actividades publicado en sitic Actividades 2018 del procesos Cumplice Doc:bmgmo ?Z?g'::‘ig APIENSMED 31
Web CERCI, SRIOSCORAN S

correspondiente

12



No.

Anexo 3

Medios de Verificacion 2018
Administracion Portuaria Integral de Ensenada, S.A. de C.V. <<APIENS>>

Mecanismo de verificacién de la actividad

Acta de Aprobacion del Comité

Versién electronica de Documento elaborado y aprobado
por el Comité

Acta de Aprobacion del Comité

Version electronica de Documento elaborado y aprobado
por el Comité

Versién electronica de Documento elaborado y aprobado
por el Comité

Versién electrénica de Documento elaborado y aprobado
por el Comité

Convocatorias

Docurmento de Diagndstico

Acta de Aprobacion del Comite
Nersion electronica de Documento elaborade y aprobado
por el Comité

Version final de correo masivo enviado y lista de correos a
la que se envidé

Nombre de Archivo del
Mecanismo de Verificacién

APIENS-MEJ-01

APIENS-MEJ-02

APRIENS-MEJ-03
APIENS-MEJ-04
APIENS-CAP-05
APRIENS-MEJ-06
APIENS-MEJ-OY

APIENS-DIV-08

Actividad

Elaboracién Plan Anual de Trabajo 2018

Revisidon de las Bases de Integracion, Organizacion y Funcionamiento del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.

Actualizacion del Codigo de Conducta

Revisién del Procedimiento formal para la investigacion de actos contrarios a la
ética y conducta institucional y Procedimiento para someter denuncias

Programacion de Capacitacion en materia de Etica y su cumplimiento

Evaluacion del cumplimiento del Cédigo de Conducta

Revision del Protocolo de atencion a quejas y denuncias por incumplimiento al
Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad, y el Cédigo de Conducta.

Difusién de informacion que oriente a los servidores/as publicos sobre la forma
en que se deben presentar las denuncias y el proceso al que quedaran sujetas

M.
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Anexo 3
Medios de Verificacion 2018
Administracion Portuaria Integral de Ensenada, S.A. de C.V. <<APIENS>>
Enero 2019

Mecanismo de verificacién de la actividad Nom.b re de AI’ChI.VO de.l’ Actividad
Mecanismo de Verificacion

Version final de correo masivo enviado y lista de correos a Difusion de informacion que oriente a los servidores/as publicos sobre |a forma
la que se envid APIENS-ME-03

en aue se deben presentar las denuncias y el proceso al que quedaran sujetas.

P . - v
\ég:i?zsniigomca de Decumema siaborsdoy sprobade APIENS-MEJ-10 Elaboracion y publicacion del Informe Anual de Actividades 2018 del CEPCI.



