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PRESENTACION

Nosotros, el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI) de esta Administracién Portuaria Integral de Ensenada, S.A.
de C.V. tenemos la responsabilidad de propiciar la integridad de los servidores publicos e implementen acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético. Es el caso de la elaboracion y aprobacion del Programa Anual de Trabajo 2016 (PAT), asi como, el vigilar |a
aplicacion y cumplimiento del Codigo de Etica y las Reglas de Integridad.

En el presente informe, se expone el seguimiento a las actividades contempladas en el PAT, el nimero de servidores publicos capacitados en
temas relacionados con la ética, integridad y prevencion de conflictos de interés u otros temas relacionados, los resultados de la evaluacion
realizada respecto del cumplimiento del Codigo de Conducta y el seguimiento a la atencion de los incumplimientos al Cédigo de Conducta.

Tomando en cuenta los principios y valores contenidos en el Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad, el CEPCI actualizé el Cédigo de Conducta
durante este periodo, asegurandose de que orienta y da certeza plena a sus servidores publicos sobre el comportamiento ético al que deben
sujetarse en su quehacer cotidiano, que prevé conflictos de interés, y que delimita su actuacion en situaciones especificas que pueden
presentarse conforme a las tareas, funciones o actividades que involucra la operacion y el cumplimiento de los planes y programas de la Entidad,

asi como las areas y procesos que involucren riesgos de posibles actos corrupcion.

Nos comprometimos a que durante el desarrollo de nuestras funciones y en el conocimiento de asuntos que impliquen la contravencion del w
Cédigo de Conducta, actuar con reserva y discrecion, y ajustar nuestras determinaciones a criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad,
transparencia, certeza, ética e integridad.

Queda de manifiesto con este informe, el compromiso de esta Administracion Portuaria Integral de Ensenada, S.A. de C\V.,, de apegarse a
principios éticos en sus tareas cotidianas, buscando crear una cultura de integridad que se fundamente en el interés en perfeccionar el
desempeno de nuestra institucién; en combatir y prevenir las conductas irregulares; en impulsar entre sus miembros una cultura acorde con los
fines colectivos, mejorar la imagen institucional y en hacer mas eficientes sus operaciones, bajo la vigilancia de este CEPCI

¢
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INFORME

En apego a el numeral 6 de los "Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés”, publicados el 20 de agosto de 2015 en el Diario Oficial de la Federacion”, a
continuacion se presenta el detalle al seguimiento de las Actividades que integran el PAT 2016, mismas a las que el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés dio
seguimiento en el ejercicio 2016, destacando el cumplimiento de su objetivo primordial que es fortalecer los valores plasmados en el Codigo de Etica, creando una cultura de
integridad con la intencién de ir perfeccionando el desempeno de la Entidad, combatiendo y previniendo las conductas irregulares, impulsando una cultura acorde con los fines
colectivos.

Objetivo Seguimiento a las Actividades

1 ‘Mantener el funcionamiento del Comités de Etica y de Prevencitn de Conflictos de Interés para  Se elabord y aprobd el Plan Anual de Trabajo 2016.
propiciar la integridad de los/as 5P e implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético.

2 EI CEPCI deberd contar con un Codigo de Conducta que oriente y de certeza plena a sus SP. Se llevo a acabo la actualizacion del Procedimiento formal para la investigacion de actos contrarios a la
ética y conducta institucional, utilizando la Linea ética y/o otros mecanismos de captacion de denuncias
por actos contrarios a la ética y conducta institucional,

1 > ; / & Actualizacion del Codigo de Conducta conforme a los Lineamientos generales para propiciar fa integridad
Impulsar el cumplimiento del Codigo de Conducta parague oriente v de centeza plena a los 3 de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportarmiento

sobreiel comportaniieiioEEBslaue deber sujetarn . ético, a través de los Comites de Etica'y de Prevencion de Conflictos de Interes.

3 Se realizé una estrategia integral de conocimiento, difusién y capacitacion en materia de  principios y
Que los valores y principios constitucionales, del Codigo de Etica, de las Reglas de integridad y valores del Cédigo de Etica, de las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcion Pablica y del Codigo
4 del Codigo de Conducta, pasen a formar parte integral de las vivencias cotidianas de cada SPen  de Conducta.
materia de los principios constitucionales, los principios y valores del Cédigo de Etica, de las Se programé capacitacion en temas relacionados con la ética, integridad y prevencion de conflictos de
Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcion publica y del Codigo de Conducta interés; Normatividad relativa a la discriminacion, Prevencion de Trata de Personas, Etica y Conceptos en
materia de |gualdad entre Hombres y Mujeres, siendo el niimero de SP capacitados: 63.

; . : Se llevo a cabo Campafia de promocion por medios electronicos e impresos del respeto a los derechos
5 Que todos los/as SF e Bmited conozean yicamprendan elaicance de s Reginy de humanos, prevencionde la discriminacion e igualdad de género, y los demds principios y valores

Integridad para el clsmibnde i fuaelon Riblica. contenidos en el Codigo de Etica, en las Reglas de Integridad y en el Cédigo de Conducta.
Se elabord un mecanismo para otorgar reconocimientos a personas que promuevan acciones o que
6 Reconocer las buenas practicas en materia de ética e integridad entre los SP. realicen aportaciones que puedan implementarse para reforzar la cultura de la ética y la integridad entre
los/as SP.
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INFORME

Objetivo Seguimiento a las Actividades

Se determinaron los Indicadores de cumplimiento y métado para medir y evaluar los resultados obtenidos. Se
evalud el cumplimiento del Codigo de Conducta, obteniendo como resultado un 100% en conocimiento del
7 Evaluar el cumplimiento del Codigo de Conducta para conocer el nivel de cumplimiento.  Codigo de Conducta al interjor de la Entidad y de su publicacion, Los medios de fusion principalmente
del mismo. identificados por los/as SP fueron E-mail, publicacion en pizarranes y Pagina Web. El 83% de los SP manifestaron
aplicar los Valores contenidos en el Cédigo de Conducta en su desempeiio laboral, mientras que el 77% atiende a

las publicaciones en el tema de valores de la campafia de difusién mensual,

Se elabord el INA 2016, se encuentra en proceso su publicacin permanente el sitio web.
8 Elaborar y presentar un informe Anual de Actividades

Se elabord un manual en el que se establece que cada uno de los miembros del Comité, en el desarrollo de sus
funciones y en el conocimiento de los asuntos tratados en las sesiones ardinarias y extraordinarias del Comité
deberan actuar con reserva y discrecion y ajustar sus determinaciones a criterios de legalidad, imparcialidad,
objetividad, transparencia, certeza, ética e integridad.

Establecer con claridad lo que se espera por parte de los miembros del CEPCI
L’

Identificar posibles dreas en las que se requerira realizar mayores acciones de difusion  Se identifica por drea, aquellas de riesgo de corrupcion.
10  por parte del Comité

11 Vigilar de manera constante el cumplimiento al Cédigo de Etica, a las Reglas de  Seimplementd encuesta de opinidn sobre el cumplimiento del Codigo de Etica y de las Reglas de Integridad,
Integridad y al Codigo de Conducta

; : : o nfidenciali ranti i i ]
12 Garantizar el buen uso y manejo de la informacin WMnMwocM_quﬁ_m_)ncmqno de confidencialidad que busca garantizar el buen uso de la informacion a la que tenga

Finalmente, No se recibieron denuncias de actos contrarios a la ética e integridad por lo que no se informé al Organo Interno de Control de denuncia alguna. Por la misma razén, no A:v
se incluyen sugerencias para modificar procesos y tramos de control en unidades administrativas o areas, en las que se hayan detectado conductas contrarias al Cédigo de Etica,
las Reglas de Integridad y al Codigo de Conducta
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GLOSARIO

Bases: Las Bases para la Integracion, Organizacion y Funcionamiento de los Comités de
Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés;

CEPCI: Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés,

Cadigo de Conducta: El instrumento emitido por el Titular de la dependencia o entidad a
propuesta de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés;

Cédigo de Etica: El Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal, a que
se refiere el presente Acuerdo;

Comité: F| Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés. En su caso, los
subcomités o comisiones permanentes o temporales que se establezcan conforme a los
Lineamientos generales;

Compromiso: Obligacion contraida,

Conflicto de interés: La situacion que se presenta cuando los intereses personales,
familiares o de negocios del servidor publico puedan afectar el desempefio independiente e
imparcial de sus empleos, cargos, comisiones o funciones;

Cultura: Conjunto de conocimientos que permite a las personas desarrollar su juicio critico
respecto de situaciones especificas.

Discriminacion: Se entendera por Discriminacion toda distincién, exclusion o restriccion
que, basada en el origen étnico o nacional, sexo, edad o discapacidad, condicién social
o econémica, condiciones de salud, embarazo, lengua, religion, opiniones,
preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra, tenga por efecto impedir o anular el
reconocimiento o el ejercicio de los derechos y la igualdad real de oportunidades de las
personas”. (Articulo 4° dela Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion).

IAA: Informa Anual de Actividades

Integridad: Actuacién sustentada en la honestidad, atendiendo siempre a la
verdad. Conduciéndose de esta manera, la o el servidor publico fomentard la
credibilidad de la sociedad en las instituciones publicas y contribuira a generar una
cultura de confianza y de apego a la verdad.

Legalidad: Actuacion apegada al sisterma juridico mexicano.

Lineamientos generales: Los Lineamientos generales para propiciar la integridad
de los servidores pablicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan
su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés;

PAT: Programa Acciones de Trabajo.

Reglas de integridad: Las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion
publica, senaladas en el presente Acuerdo.

Respeto: Caracteristica consistente en otorgar a las personas un trato digno,
cortés, cordial y tolerante; asl como para reconocer y considerar en  todo
momento los derechos, libertades y cualidades inherentes a la condicion humana.

SP: Servidor/a Publico.

Transparencia: Permitir y garantizar El acceso a la informacién gubernamental,
sin mas limite que el que imponga el interés plblicoy los derechos de privacidad
de los particulares establecidos por la ley. La transparencia en el servicio publico
también implica que la o el servidor publico haga un uso responsable y claro de los
recursos plblicos, eliminando cualquier discrecionalidad indebida en su aplicacion,

Valores: Caracteristicas que distinguen la actuacién de las y los servidores publicos
tendientes a lograr la credibilidad y el fortalecimiento de las instituciones plblicas y
del servicio publico. :
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No.

ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE ENSENADA, S.A.

ANEXO 1
INFORME DE RESULTADOS OBTENIDOS POR EL CEPCI EN 2016
DE C.V.

<<APIENS>>
ENERO 2017

Meta Mecanismo de nﬂﬂwﬂ%.m >:“M..Mﬂw_c
Denominacion Objetivo Actividad Clasificacion Resultado verificacion de la M 4 e Eaa G el
acividad  hoomac s ka0
Verificacion 100
Mantener el funcionamiento del Comités de Etica
Revision de la Guia para la 'y de Prevencion de Conflictos de Interés para ElaBoracin Mejora a
elaboracion del Plan Anual de  propiciar la integridad de los/as servidores/as  Cumplir el 100% ¢ : : MEL
Trabajo 2016 y autorizacidn = plblicos/as e  implementar  acciones  de los acuerdos, .ﬂhﬂ»ﬁ.%mmm vmommnwwﬂ_%_ Cumplido | Plan Anualde Trabajo ' APIENS-ME}-O1 #0
correspondiente permanentes que favorezcan su e 8
comportamiento etico,
Actualizacion
Actualizar al Procedimiento formal del
para la investigacion de actos wanmai.._m:ﬁc Procedimiento farmal
contrarios a la etica y conducta | -y . i ormal para la i ; ke
institucional, utilizando la Linea M_D.vn_ n_ncmam.o.,;m_.no_.__.__._nou.__womm Cumplir el 100% m:cmm:wwﬁu_o: Mejoraa { umﬂm*mscnmcm.mn_o:am e
p " onducta que ariente y de certeza plena a sus procesos del  Cumplido actos contrarios a la APIENS-MEJ-02 100
ética y/0 otros mecanismos de EarAdbreenublicas de los acuerdos. de actos Breaniseio &tica v Eonducts
captacion de denuncias por actos P 2 contrarios a la g A mm:_h Elonal
contrarios a la ética y conducta ética y
institucional. conducta
institucional
; Impulsar el cumplimiento del Codigo de
Mmﬁw_wmmwm _Mmo_uw%w%wwu de Conducta para que o:msﬂw y de certeza Codigo de Actuakizacién Meijoraa .
Tt et Eaara o] plena a los servidores/as publicos/as sobre Conducta del Codigode  procesosdel  Cumplido  Codigo de Conducta APIENS-ME}-03 100
P el comportamiento ético al que deben  Actualizado  Conducta organismo

actualizacion,

sujetarse.
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ANEXO 1

:/:“O%gm DE RESULTADOS OBTENIDOS POR EL CEPCI EN 2016
ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE ENSENADA

ENERO 2017

b

S.A.

DE C.V.

<<APIENS>>

. Nombre de <
Mecanismo de . Autoevaluaci
No. Denominacion Objetivo Meta Actividad Clasificacié Resultado verificacién de la Archivo del n
" actividad Mecanismade o oo
Verificacién
fl [ 4
L Mn:hmu«n“mm.oﬂmm Elaborar una estrategia integral J’
Difundir y promover los Que los valores y principios iblicos/as en sy €  conocimiento, difusion,
contenidos del Cédigo de constitucionales, del Cédigo mmﬁ st mnaa%wm capacitacion en matéria de los !
ftica, de las Reglas de de Etica, de las Reglas de 3CAACON PEREE  principios constitucionales, los Publicaciones del Codigo
4 Integridad y del Cédigo de integridad y del Codigo de M.Mm nou mmﬂ.Om am principios y valores del Cédigo Divulgacion — Cumplido  de fticay delasReglas  APIENS-DIV-04 100
Conducta, a través de los Conducta, pasen a formar _mm _mommm _mm_nm. am de FEtica, de las Reglas de de Integridad
diversos medios de parte integral de las oo o um nm_ Integridad para el Ejercicio de
comunicacién institucionales, ~ Vivencias cotidianas de cada Co a_w_ e nmm la Funcién Piblica y del Cédigo
servidor/a publico/a en “OUIBO de Conducta
materia  de los principios Conducta.
- constitucionales, los
Programar capacitacion . en  principios y _ valores del
materia de ética, integridad y  Codigo de ' Etica, de las
prevencion de conflictos de  Replas de Integridad para el Cumplir al 100% con Programacion de Capacitacion Proiring o
4.1 interés que fomente los Ejercicio de la Funcién a capacitaciondel en materia de Etica y su Capacitacion  Cumplido Ca mmﬂ;mn&: APIENS-CAP-4.1 100
valores y conducta licita en el piblica y del Cédigo de personal asigando.  cumplimiento e
personal,  verificando  su  Conducta

cumplimiento
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ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE ENSENADA, S.A.

ANEXO 1

INFORME DE RESULTADOS OBTENIDOS POR EL CEPCI EN 2016

ENERO 2017

DE C.V.

<<APIENS>>

LR AL EL LR FIULVUL Varua

% . Mecanismo de . .
B, i a4 Clasificaci . A Archivo del cién
No. Denominacion Objetivo Meta Actividad &6 Resultado <Q.MMM.MM” Mo la Mazinlivio 36  Ercadadal
. Verificacion 100
Instituir una cultura Publicaciones
Promover el respeto a los de respecto a los Campana de
derechos _,an:om. am_.nn_._om.a humanos, Campana de _?oaonﬁs del promocion del respeto
prevencion de prevenci de la 'respeto a los  derechos a los derechos
discriminacion e igualdad n_n D_.,_.__M_Mwmww“om\%mu mm_qw:_anmwmnmhwm discriminacion e humanos, prevencion de la humanos, prevencién
género, y los demas principios Wo:onnms Cofibrendans e igualdad de género, discriminacion e igualdad de de la discriminacion e
5 y valores contenidos en el ianiog nm< e uxm G e X los  demas género, y los demds principios Divulgacion ~ Cumplido  igualdad de género, y  APIENS-DIV-05 100
Codigo de Etica, en las mmm_mm tetastictid nara o n.man“mn_o A principios y valores 'y valores contenidos en el los demas principios y
de Integridad y en el Codigo mc:nwm: Ewﬂmnm 1 contenidos en el  Cddigo de Ftica, en las Reglas 'valores contenidos en
de Conducta, a través de los } 5 Cédigo de Etica, en ' de Integridad y en el Codigo de el Codigo de Etica, en
diversas medios de las  Reglas de Conducta las Reglas de
comunicacion institucionales: Integridad y en el Integridad y en el
Cédigo de Conducta Caodigo de Conducta
Definir el mecanismo para
otorgar reconocimientos a
personas  gue  promuevan Mecanismo de .
acciones o que realicen Reconocer las buenas practicas reconocimiento al Elaboracién del mecanismo  Mejoraa Hﬂwm“_w:_onma
6 aportaciones que puedan enmateria de ética e integridad personal que aporte para otorgar reconocimientos procesosdel  Cumplido - moﬂ:._mmaﬂoﬂm:n_ APIENS-MEJ-06 100
implementarse para reforzar entre los SP. para reforzar la enel temade Etica organismo “M:wu de Etica
la cultura de la ética y la cultura de la ética
integridad  entre  los/as
servidores/as pablicos/as;
Establecer los indicadores de MMMEE el cumplimiento del Realizar la', Determinacion de Indicadores Mejora a r::a%umm%ﬁwﬂo am
cumplimiento y método para igo de Conducta para evaluacion y « de cumplimiento método ’ . :
¥ medir y evaluar Jos resultados conocer el nivel de publicarla en el sitio  para aw&q y mmem_. jog ' PIOESS05 del;  Cumpiido EmMono ﬁma_ Bma_h A ENTRDEEMED S, 399
obtenidos cumplimiento del mismo. web,  resultados obtenidos AR s SR e
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ANEXO 1

INFORME DE RESULTADOS OBTENIDOS POR EL CEPCI EN 2016
ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE ENSENADA, S.A. DE C.V. <<APIENS>>
ENERO 2017

Clasificaci Mecanismo de n..n_.m—ﬂm%nn_ >§MM.“.~_:9
No. Denominacion Objetivo Meta Actividad Resultado verificacion de la :
on activiciad Mecanismode EscalaOal
Verificacion 100
A j’
; _ Evaluar el cumplimienta del Realizar la : :
Revision de los criterios de .2 ! Mejora a Evaluacion del
7.1 cumplimiento del Codigo de Codigo' de Conducta para  evaluacion Y Evaluacin del cumplimiento procesosdel  Cumplido  cumplimiento del Cédigo  APIENS-ME]-07 100
Eonductavavakiar & mismor opouet el nivel de publicarla en el sitio  del Codigo de Conducta PR hLnn de Conducta
4 © cumplimiento del mismo. web, B
Revisar los requisitos minimos Realizar la " \
; Elaborar y presentar un o Elaboracidn del informe de Mejoraa
para elaborar el informe de . evaluacion y - Informe de resultados y /
8 resultados y enviarlo al OIC y __.;.ﬂ_.am Anual de publicarla en el sitio resultados y enviarlo al OQIC y procesos del  Cumplido Trce e atoIC APIENS-ME]-08 100
Actividades SFP. organismo
SFP. web.
wm_ﬂ_uw::wwﬁ:nm mhcm M_.mwﬂncm Q.M ERILSGE| 3 RressOtar. AN _mamw._p_hwmnm@: _w Publicacion = del informe de MEjia. itublicacin engleg
1B informe Anual de & et i procesosdel  Cumplido  web del informe de APIENS-ME]-8.1 100
informe de resultados en el Actividades publitaria en el sitio  resultatos en el sitio web. organismo reviileados

sitio web,

web.
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ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE ENSENADA, S.A. DE C.V.

ANEXO 1

INFORME DE RESULTADOS OBTENIDOS POR EL CEPCI EN 2016

<<APIENS>>
ENERO 2017

q

No.

10

Denominacion

Objetivo

Nombre de Autoevaluac

Archivo del ion
Mecanismo de EscalaO al

Verificacion 100

Mecanismo de
Resultado verificaciéon de la
actividad

Clasificaci

Meta Actividad on

Elaborar un manual en el que
se establezca que cada uno de
los miembros del Comité, en el
desarrollo de sus funciones y
en el conocimiento  de los
asuntos tratados en las
sesiones ordinarias y
extraordinarias  del Comité
deberdn actuar con reserva y
discrecion y  ajustar  sus
determinaciones a criterios de
legalidad, imparcialidad,
objetividad, transparentia,
certeza, ética e integridad

Elaborar un diagnostico por
area en la se que identifiquen
las principales areas de riesgo
de corrupcion y las medidas a
implementarse por parte del
Comité para delimitar la
actuacion de los/as
servidores/as publicos/as en
situacion de riesgo en el
ejercicio  de sus  tareas,
funciones o actividades

Establecer con claridad lo  del
que se espera por parte 'de  desarrollen

los miembros del CEPCI

Identificar posibles areas en
las que se requerira realizar
mayores acciones de
difusion por parte del Comité

Que los miembros
Comite

sUs
funciones can
reserva y discrecion

Elaboracién del Manual de Mejoraa
actuacion de los miembros del procesos del
CEPCY organismo

Manual de actuacion de

los miembros del CEPC| ARENS-ME)-OF

Cumplido 100

Mejora a
procesos del
organismo

Elaboracion de diagnostico de
areas de riesgo de corrupcién

Diagnostico de areas de
riesgo de corrupcion

Identificar areas de Cumplido APIENS-ME]-10 100
riesgo de corrupcion
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ANEXO 1
INFORME DE RESULTADOS OBTENIDOS POR EL CEPCI EN 2016
ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE ENSENADA, S.A. DE C.V. <<APIENS>>
ENERO 2017

gt s 30 Clasificaci __c_wnn:mu.:o de MWMHW.M%M
No. Denominacion Objetivo Meta Actividad on Resultado verificacion de la Maciikane o
Sgtivda Verificacion 100
Conocer la opinion
. Vigilar de manera constante  sobre la percepcion  Implementacion  de una | ;
_m:ﬂmﬂmmﬂwhm mﬂnww”._mw__ﬂi m:nﬂ_m el cumplimiento al Codigo de ~ de cumplimiento del | encuesta de opinién sobre el = Mejoraa M“wﬂmmﬁmﬂ M_.._na %h_m:%w
11 awﬁ Edine e Ctica v da e ftica, a las Reglas de CoédigodeEticayde cumplimiento del Codigo de procesosdel  Cumplido del Chdlde da mmmnm e APIENS-MEJ-07 100
Raglas am_:nn iaii Y Integridad y al Codigo de las  Reglas ' de Etica y de las Reglas de organismo lie Tt _mm de 1k .&M d
6 & Conducta Integridad ‘en | la Integridad & eg!
Entidad
Elaborar un acuerdo de
confidencialidad que busque . - Hacer buen uso y g Mejora a
12 garantizar el buen uso de la MMWMMNMM *mmraw.__m._ﬂn_:oﬂc Y manejo de la MW%MMMNMM_EMM n__.._: actierdo de procesosdel  Cumplido & OMM_MM“..MWMM..W d APIENS-MEJ-12 100
informacién a la que tenga ! informacion ¢ organismo

acceso el CEPCI

www.puertoensenada.com.mx




ANEXO 2
REGISTRO DE DENUNCIAS 2016
ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE ENSENADA, S.A. DE C.V. <<APIENS>>
ENERO 2017

Valor o Principio
Fecha real de Sexo del Edad del Sexo del Edad del cuya
resolucion Denunciado Denunciado Denunciante Denunciante vulneracion se
denuncio

Fecha de Fecha

No. presentacion de compromiso de Resultado

la denuncia resolucion

No se recibieron denuncias en 2016.
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ANEXO 3

MEDIOS DE VERIFICACION 2016
ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE ENSENADA, S.A. DE C.V. <<APIENS>>

principios y valores contenidos en el Codigo de Etica,
en las Reglas de Integridad y en el Codigo de
Conducta

ENERO 2017
5 5 <5 al Nombre de Archivo del .
Zo.. N Mecanismo de verificacion de la actividad Mécantiing de Vestiicacibn Actividad /l
1 Plan Anual de Trabajo APIENS-MEJ-01 Elaboracién Plan Anual de Trabajo 2016
2 Procedimiento formal para la investigacion de actos APIENS-MEJ-02 Actualizacién del Procedimiento formal para la investigacion de actos
contrarios a la ética y conducta institucional contrarios a la ética y conducta institucional
3 Caodigo de Conducta APIENS-DIV-03 Actualizacion del Codigo de Conducta
i Elaborar una estrategia integral de conocimiento, difusién, capacitacion en
4 Publicaciones del Cédigo de Eticay de las Reglas de APIENS-DIV-04 materia de los principios constitucionales, los principios y valores del
Integridad Cédigo de Etica, de las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién
Publica y del Codigo de Conducta
4.1  Programa de Capacitacion APIENS-CAP-4.1 Programacién de Capacitacién en materia de Eticay su cumplimiento
Publicaciones Campana de promocion del respeto a
los derechos humanos, prevencion de la Campana de promocion del respeto a los derechos humanos, prevencion de
. discriminacion e igualdad de género, y los demas APIENS-DIV-05 la discriminacion e igualdad de género, y los demas principios y valores

contenidos en el Codigo de Etica, en las Reglas de Integridad y en el Cadigo
de Conducta
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ANEXO 3
‘ MEDIOS DE VERIFICACION 2016
ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE ENSENADA, S.A. DE C.V. <<APIENS>>

ENERO 2017
o . Wa=no . Nombre de Archivo del "
tl‘zP Mecanismo de <u«.mnmaw: de la actividad Mocaidsinn de Varlticastia = Actividad -
6 Mecanismo para otorgar reconacimientos en el tema de Etica APIENS-MEJ-06 M_Mn_u% pacion;del mecaniste: pore ofahga seconacimientos fery(el tema e
9 Indicadores de cumplimiento y método para medir y evaluar los APIENS-MEJ-01 Determinacion de Indicadores de cumplimiento y método para medir y
resultados obtenidos evaluar los resultados obtenidos
7.1 Evaluacion del cumplimiento del Codigo de Conducta APIENS-ME]-07 Evaluacion del cumplimiento del Codigo de Conducta
8 Informe de resultados y acuse de envio al OIC. APIENS-MEJ-08 Elaboracion del informe de resultados y enviarlo al OIC y SFP.
9 Manual de actuacion de los miembros del CEPCI APIENS-MEJ-09 Elaboracion del Manual de actuacion de los miembros del CEPCI
10 Diagnostico de areas de riesgo de corrupcion APIENS-MEJ-10 Elaboracion de diagnostico de areas de riesgo de corrupcion
1 Encuesta de Opinién sobre el cumplimiento del Codigo de Etica APIENS-MEJ-07 Implementacion de una encuesta de opinion sobre el cumplimiento del
y de las Reglas de Integridad Cédigo de Etica y de las Reglas de Integridad
12 Acuerdo de confidencialidad APIENS-MEJ-12 Elaboracion de un acuerdo de confidencialidad.
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